
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Державної служби України з 

безпеки на транспорті  

від _____________ 2026 року № _______ 

 

План - графік 

проведення гендерного аудиту у Державній службі України з безпеки на 

транспорті у 2026 році 

 

№ 

з/п 
Назвав заходу 

Термін 

виконання заходу 
Відповідальні  

виконавці/ -иці 

1 2 3 4 

1. Кабінетний аналіз. 

Аналізують: 

• нормативно-правові акти та 

внутрішні документи;  

• структуру та штатну чисельність;  

• кадрові дані у розрізі 

жінки/чоловіки;  

• розподіл посад за рівнями 

управління;  

• призначення та просування 

працівників;  

• участь у навчанні та підвищенні 

кваліфікації;  

• оплату праці — за наявності 

відповідних даних;  

• відпустки та використання 

соціальних гарантій;  

• результати попередніх опитувань;  

• положення, інструкції, політики та 

процедури;  

• статистичну та звітну інформацію. 

червень – 

жовтень                  

Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

1.1 Визначення та складання переліку 

первинної документації інституції за 

напрямами для проведення 

кабінетного аналізу в межах 

гендерного аудиту 

червень Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

1.2 Збір документів для проведення 

гендерного аудиту відповідно до 

визначеного переліку 

 

липень Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

1.3 Опрацювання та оцінювання 

документів на предмет наявності в 

них гендерних аспектів 

 

серпень - 

вересень 

Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 



2 
 

службі України з 

безпеки на транспорті 

2. Збір та аналіз інформації для 

кількісного складу персоналу, 

включно з розподілом за статтю та 

іншими ознаками 

вересень Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

3. Онлайн-анкетування серпень - 

вересень 

працівники 

Укртрансбезпеки 

3.1 Інформування працівників/-ць щодо 

проведення онлайн-анкетування та 

запрошення до участі 

 

серпень заступник голови 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

3.2 Проведення онлайн-анкетування серпень - 

вересень 

заступник голови 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

3.3 Опрацювання результатів онлайн-

анкетування 

 

жовтень заступник голови 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

4. Індивідуальні співбесіди та фокус-

групові дискусії (ФГД) 

 

жовтень - 

листопад 

експертка ООН Жінки в 

Україні 

4.1 Інформування працівників/-ць щодо 

проведення індивідуальних співбесід 

/ ФГД та запрошення до участі 

Складання графіка та проведення 

індивідуальних співбесід / ФГД 

 

вересень секретар робочої групи з 

питань проведення 

гендерного аудиту у 

Державній службі 

України з безпеки на 

транспорті 

4.3 Опрацювання результатів проведення 

індивідуальних співбесід / ФГД 

 

листопад Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

5. Звіт про проведення гендерного 

аудиту та план заходів для усунення 

виявлених зон для зростання у сфері 

забезпечення гендерної рівності 

листопад - 

грудень 

Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

5.1 Підготовка звіту про проведення 

гендерного аудиту 

грудень Члени  та членкині 

робочої групи з питань 
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 проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

5.2 Валідація звіту про проведення 

гендерного аудиту 

 

грудень заступник голови 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 
5.3 Проведення консультацій / 

стратегічних сесій щодо плану 

заходів та його розробка 

 

грудень Члени  та членкині 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

5.4 Валідація плану заходів грудень секретар робочої групи з 

питань проведення 

гендерного аудиту у 

Державній службі 

України з безпеки на 

транспорті 
5.5 Затвердження звіту про проведення 

гендерного аудиту та плану заходів 

 

грудень голова робочої групи з 

питань проведення 

гендерного аудиту у 

Державній службі 

України з безпеки на 

транспорті 

6. Інформування щодо результатів 

гендерного аудиту 

грудень секретар робочої групи з 

питань проведення 

гендерного аудиту у 

Державній службі 

України з безпеки на 

транспорті 

6.1 Ознайомлення працівників/-ць зі 

звітом про проведення гендерного 

аудиту та планом заходів 

 

грудень секретар робочої групи з 

питань проведення 

гендерного аудиту у 

Державній службі 

України з безпеки на 

транспорті 
6.2 Презентація / публікація результатів 

гендерного аудиту 

грудень заступник голови 

робочої групи з питань 

проведення гендерного 

аудиту у Державній 

службі України з 

безпеки на транспорті 

 

______________________________________________ 


