Додаток 4 
до Положення щодо впровадження Державною службою України з безпеки на транспорті механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
(підпункт 4 пункту 9 розділу V)
(у редакції наказу Державної служби України з безпеки на транспорті 
від __ ___________ 2026 року № ___)



ПАМ’ЯТКА
щодо розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень
Закону України «Про запобігання корупції» 

Викривач може самостійно обрати, через які канали подати повідомлення: внутрішні, регулярні чи зовнішні.
Важливо:
· викривач може подати повідомлення як із зазначенням авторства, так і анонімно;
· повідомлення підлягає розгляду, якщо воно містить фактичні дані, які можуть бути перевірені;
· якщо наведена у повідомленні інформація стосується Голови Укртрансбезпеки, таке повідомлення у 3-денний строк надсилається суб’єкту, уповноваженому здійснювати розгляд чи розслідування фактів, викладених у повідомленні, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення;
· якщо наведена у повідомленні інформація стосується Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції Укртрансбезпеки, порядок розгляду такого повідомлення визначається Головою Укртрансбезпеки.

Порядок (процедура) розгляду повідомлень в Укртрансбезпеці 

Викривач подав повідомлення

Якщо розгляд повідомлення не належить до компетенції Укртрансбезпеки, вона інформує про це викривача не пізніше ніж 3 дні з дня отримання інформації.

У разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення Укртрансбезпека упродовж 24 годин письмово повідомляє про його вчинення спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції (прокуратуру, НПУ, НАЗК, НАБУ) або ДБР.






Продовження додатка 4

Попередній розгляд повідомлення через зовнішні або внутрішні канали повідомлень
Повідомлення підлягає попередньому розгляду у строк не більше ніж десять робочих днів з дня внесення інформації до Єдиного порталу повідомлень викривачів.
Якщо під час попереднього розгляду повідомлення буде встановлено, що воно не відповідає вимогам Закону України «Про запобігання корупції» (не містить фактичних даних про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», які можуть бути перевірені), воно підлягає розгляду відповідно до Закону України «Про звернення громадян».
Якщо під час попереднього розгляду повідомлення буде встановлено, що його розгляд не належить до компетенції Укртрансбезпеки, подальший розгляд такого повідомлення припиняється, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення, з одночасним роз’ясненням компетенції органу або особи, уповноважених на здійснення розгляду чи розслідування фактів, викладених у повідомленні.
У разі підтвердження за результатами попереднього розгляду викладеної у повідомленні інформації винні особи притягаються до дисциплінарної відповідальності. Дисциплінарне провадження за повідомленням проводиться у строк не більше 30 днів з дня завершення попереднього розгляду. Якщо в зазначений строк перевірити повідомлену інформацію неможливо, строк дисциплінарного провадження може бути продовжено до 45 днів. Повторне продовження строку внутрішньої перевірки не допускається.
Якщо під час попереднього розгляду виявлено ознаки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, матеріали передаються спеціально уповноваженому суб’єкту у сфері протидії корупції або ДБР.

Про результати попереднього розгляду повідомлення та дисциплінарного провадження особі, яка повідомила про можливі факти порушення, надається детальна інформація у 3-денний строк з дня завершення розгляду повідомлення або закриття дисциплінарного провадження. При цьому статус викривача визначається лише за наявності сукупності ознак, установлених Законом України «Про запобігання корупції».

Пам’ятку вручено та з нею ознайомлено:

       (дата)	                (підпис)	                                   (ПІБ працівника)

