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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ЕКСПЕРТНО-ТЕХНІЧНИЙ ЦЕНТР УКРТРАНСБЕЗПЕКИ» (далі – Товариство) засноване на державній власності, функції з управління яким виконує Державна служба України з безпеки на транспорті (далі – Уповноважений орган управління або Учасник), та є господарським товариством у формі товариства з обмеженою відповідальністю, 100 відсотків частки у статутному капіталі якого належать державі в особі Уповноваженого органу управління.
1.2. Товариство є товариством з обмеженою відповідальністю з державною часткою 100 відсотків і створене шляхом перетворення Державного підприємства «КИЇВСЬКА ДЕРЖАВНА РЕГІОНАЛЬНА ТЕХНІЧНА ІНСПЕКЦІЯ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ» (код ЄДРПОУ 20078659) відповідно до статей 104, 106–108 Цивільного кодексу України, статті 14 Закону України від  09 січня 2025 року № 4196-IX «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань юридичних осіб» та Порядку перетворення державного підприємства в акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, 100 відсотків акцій (часток) якого належить державі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 вересня 2025 року № 1104.
1.3. На Товариство поширюються особливості правового статусу, створення, діяльності та припинення, передбачені спеціальними законами для товариств з обмеженою відповідальністю, у статутному капіталі яких є частка Держави.
1.4. Товариство є правонаступником майна, прав та обов’язків Державного підприємства «КИЇВСЬКА ДЕРЖАВНА РЕГІОНАЛЬНА ТЕХНІЧНА ІНСПЕКЦІЯ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ» у повному обсязі, включаючи права та обов’язки за договорами, судовими справами, ліцензіями та дозволами.
1.5. Найменування Товариства українською мовою:
повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ЕКСПЕРТНО-ТЕХНІЧНИЙ ЦЕНТР УКРТРАНСБЕЗПЕКИ»;
скорочене найменування: ТОВ «ЕКСПЕРТНО-ТЕХНІЧНИЙ ЦЕНТР УКРТРАНСБЕЗПЕКИ».
Повне та скорочене найменування є рівнозначними.
1.6. Місцезнаходження Товариства: місто Київ.
1.7. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України, цього Статуту та внутрішніх нормативних документів Товариства.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
2.1. Товариство утворено з метою виконання робіт і надання послуг, на які не передбачено бюджетного фінансування, з питань технічного контролю (огляду) та діагностики рухомого складу міського електротранспорту, трамвайних колій, контактних мереж і тягових підстанцій, проведення реєстрації та обліку трамвайних вагонів і тролейбусів.
2.2. Предметом діяльності Товариства є:
– виконання робіт, пов’язаних з обов’язковим технічним контролем (технічним оглядом) об’єктів міського електротранспорту;
– проведення реєстрації та обліку трамвайних вагонів і тролейбусів;
– діагностика технічного стану основних агрегатів, вузлів та деталей рухомого складу міського електротранспорту, елементів трамвайної колії, контактної мережі та тягових підстанцій;
– обстеження трамвайних вагонів і тролейбусів, які відпрацювали нормативні строки експлуатації, та підготовка висновків щодо можливості продовження їх експлуатації;
– участь у проведенні експертизи нових зразків трамвайних вагонів і тролейбусів, обладнання та устаткування міського електротранспорту, а також вузлів і агрегатів, які безпосередньо впливають на безпеку руху;
– обстеження стаціонарного обладнання спеціального рухомого складу міського електротранспорту;
– участь в організації та проведенні навчання і перевірки знань працівників з питань законодавства з безпеки дорожнього руху;
– надання послуг у галузі навчання та підготовки кадрів;
– збирання, оброблення та реалізація технічної інформації;
– організація та проведення семінарів, конференцій та інших заходів, а також участь у них;
– науково-виробнича та науково-дослідна діяльність;
– постачальницько-збутова діяльність у сфері технічної діагностики (прилади, інструменти, обладнання, матеріали, технічна література тощо);
– інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством.
2.3. Усі види діяльності, які згідно із законом потребують отримання документів дозвільного характеру та/або ліцензій, провадяться Товариством лише після їх отримання.
3. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
3.1. Товариство є юридичною особою з дня державної реєстрації.
3.2. Товариство:
– має свою печатку, штампи і бланки зі своїм найменуванням, може мати фірмовий знак;
– має самостійний баланс, рахунки в банках;
– діє на принципах повної господарської самостійності і самоокупності;
– може набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, вчиняти правочини, бути позивачем і відповідачем у суді;
– самостійно планує свою господарську діяльність.
3.3. Товариство має право бути засновником (учасником) інших юридичних осіб за попереднім письмовим погодженням Учасника у випадках та порядку, визначених законодавством України та цим Статутом.
3.4. Товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями лише своїм майном. Товариство не відповідає за зобов’язаннями Учасника, а Учасник не відповідає за зобов’язаннями Товариства.
3.5. Товариство забезпечує оприлюднення інформації про свою діяльність на вебсайті Товариства та/або на офіційному вебсайті Уповноваженого органу управління відповідно до вимог законодавства про доступ до публічної інформації.
4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
4.1. Єдиним Учасником Товариства є Держава в особі Державної служби України з безпеки на транспорті. Частка Учасника в статутному капіталі Товариства становить 100 (сто) відсотків.
4.2. Органами управління Товариства є:
– Загальні збори Учасника;
– Директор;
– Наглядова рада (у разі її утворення відповідно до законодавства та цього Статуту).
4.3. Вищим органом управління Товариства є Загальні збори Учасника. 
4.3.1. Товариство має єдиного Учасника. Рішення Загальних зборів приймаються Учасником одноосібно та оформлюються в письмовій формі. 
4.3.2. Функції з управління корпоративними правами держави у Товаристві виконуються Учасником безпосередньо, без скликання загальних зборів, відповідно до статті 112 Закону України «Про управління об’єктами державної власності». Рішення з питань, віднесених законом до компетенції загальних зборів, приймаються Учасником одноосібно та оформлюються в письмовій формі.
4.3.3. До виключної компетенції Загальних зборів належать:
– визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;
– внесення змін до Статуту;
– зміна розміру статутного капіталу Товариства;
– прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Товариства;
– обрання Директора та встановлення розміру його винагороди, прийняття рішення про припинення повноважень Директора;
– затвердження результатів діяльності Товариства за рік або інший період;
– розподіл чистого прибутку Товариства, прийняття рішення про виплату дивідендів;
– затвердження стратегічного плану розвитку, річного фінансового плану, річного інвестиційного плану Товариства;
– затвердження листа очікувань власника;
– створення, реорганізація та ліквідація філій, представництв, затвердження їх положень;
– винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства;
– затвердження правил, процедур та інших внутрішніх документів Товариства;
– вирішення інших питань, віднесених законодавством до виключної компетенції Загальних зборів.
4.3.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства здійснюється Учасником шляхом:
– затвердження стратегічного плану розвитку, фінансового плану, інвестиційного плану;
– моніторингу виконання ключових показників ефективності;
– затвердження річних та квартальних звітів про виконання фінансового плану;
– забезпечення проведення незалежного аудиту фінансової звітності у випадках та порядку,  визначених законодавством України
4.4. Виконавчим одноосібним органом Товариства є Директор. 
4.4.1. Директор призначається на посаду та звільняється з посади Учасником. З Директором укладається контракт (трудовий договір).
4.4.2. Директор є посадовою особою Товариства, здійснює поточне керівництво його діяльністю та є підзвітним Учаснику.
4.4.3. Директор має право:
– діяти від імені Товариства без довіреності;
– видавати накази та розпорядження;
– відкривати і закривати банківські рахунки, розпоряджатися коштами;
– укладати від імені Товариства договори;
– приймати на роботу та звільняти працівників;
– організовувати ведення бухгалтерського обліку та подання звітності;
– забезпечувати виконання стратегічного плану та фінансового плану;
– забезпечувати дотримання вимог законодавства про запобігання корупції;
– подавати Учаснику пропозиції щодо створення, реорганізації та ліквідації філій і представництв, реалізовувати рішення Учасника про їх утворення, реорганізацію та ліквідацію, а також за погодженням з Учасником призначати керівників філій і представництв;
– здійснювати інші дії в межах своєї компетенції.
4.4.4. Директор зобов’язаний:
– діяти виключно в інтересах Товариства, добросовісно і розумно;
– дотримуватися листа очікувань власника, затвердженого Учасником;
– своєчасно подавати Учаснику звіти про діяльність Товариства, фінансову звітність та інформацію про виконання ключових показників ефективності;
– повідомляти про виникнення конфлікту інтересів;
– забезпечувати збереження державного майна, переданого на праві узуфрукта, та цільове використання бюджетних коштів;
– забезпечувати дотримання вимог законодавства про державну таємницю та режим секретності;
– забезпечувати здійснення заходів, необхідних для проведення екологічного аудиту Товариства;
– здійснювати оцінювання фіскальних ризиків Товариства;
– погоджує з Уповноваженим органом управління накази про свої закордонні відрядження та інформує про відрядження у межах України.
На період відсутності директора Товариства (відпустка та відрядження за погодженням з Уповноваженим органом управління, тимчасова непрацездатність) тимчасове виконання обов’язків директора Товариства покладається на одного із його заступників згідно з наказом та за погодженням з Уповноваженим органом управління.
4.4.5. Учасник може у будь-який час прийняти рішення про припинення повноважень Директора. У разі зміни Директора Учасник має право ініціювати проведення незалежного аудиту або державного фінансового аудиту діяльності Товариства у порядку, передбаченому законом.
4.4.6. Конфліктом інтересів є суперечність між обов’язком Директора діяти добросовісно і розумно в інтересах Товариства та його приватними інтересами або інтересами  близьких осіб.  У  разі  виникнення  реального  чи  потенційного  конфлікту 
інтересів Директор зобов’язаний письмово повідомити про це Учасника не пізніше двох робочих днів з дня, коли йому стало про це відомо, та не вчиняти дій, яких стосується конфлікт, до прийняття Учасником відповідного рішення.
4.4.7. Директору забороняється бути засновником, керівником або членом наглядового органу іншої юридичної особи, що провадить діяльність на тому самому або суміжному ринку, а також суміщати роботу на посаді Директора з іншою оплачуваною діяльністю (крім наукової, викладацької, творчої діяльності та отримання авторської винагороди), якщо інше не погоджено Учасником.
4.4.8. На період відсутності Директора виконання його обов’язків покладається на одного із заступників або іншу посадову особу Товариства згідно з наказом Директора, а в разі неможливості видання такого наказу – за рішенням Учасника.
4.5. У Товаристві може бути утворена Наглядова рада за рішенням Учасника. 
4.5.1. Порядок утворення, компетенція, кількісний склад, строк повноважень членів Наглядової ради та порядок її діяльності визначаються Положенням про Наглядову раду, що затверджується Учасником. Члени Наглядової ради несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані їхніми винними діями або бездіяльністю.
4.5.2. Утворення Наглядової ради є обов’язковим, якщо Товариство відповідає критеріям, визначеним Кабінетом Міністрів України відповідно до Закону України «Про управління об’єктами державної власності». У такому разі до складу Наглядової ради входять незалежні члени, відбір яких здійснюється у порядку, встановленому законодавством. До приведення складу Наглядової ради у відповідність до зазначених вимог повноваження з керівництва поточною діяльністю Товариства здійснює Директор під контролем Учасника.
4.6. Посадовими особами Товариства є Директор, головний бухгалтер, голова та члени Наглядової ради (у разі її утворення). Посадові особи мають фідуціарні обов’язки перед Товариством і зобов’язані діяти в його інтересах.
4.7. Значним правочином є правочин, який відповідає визначенню, встановленому статтею 98 Закону України «Про управління об’єктами державної власності». Погодження вчинення значного правочину та правочину, щодо якого є заінтересованість, здійснюється у порядку, передбаченому законодавством. Погодження не вимагається для правочинів, за якими Товариство виступає виконавцем робіт чи надавачем послуг у межах предмета своєї діяльності.
4.8. Товариство дотримується вимог антикорупційного законодавства. У Товаристві створюється система внутрішнього контролю, що включає управління ризиками, комплаєнс та внутрішній аудит.
5. РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
5.1. Трудові відносини працівників Товариства регулюються законодавством України про працю, цим Статутом, колективним договором (у разі його укладення) та внутрішніми документами Товариства.
[bookmark: _Hlk127194054]5.2.  Директор Товариства призначає на посаду та звільняє в установленому порядку з посади своїх заступників, головного бухгалтера, керівника служби з управління персоналом, керівника філії, представництва, відділення чи іншого відокремленого підрозділу за погодженням з Уповноваженим органом управління. Призначення керівника юридичної служби здійснюється за погодженням з керівником юридичної служби Уповноваженого органу управління.
5.3. Директор Товариства приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Товариства, укладає та розриває з ними трудові договори (контракти) у порядку, встановленому законодавством України, цим Статутом та внутрішніми документами Товариства.
5.4. Умови оплати праці, режим роботи і відпочинку, охорона праці та соціальне забезпечення працівників визначаються відповідно до законодавства України, колективного договору та внутрішніх положень Товариства.
6. МАЙНО ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
6.1. Статутний капітал Товариства формується на підставі передавального акта шляхом внесення державного майна за балансовою вартістю Державного підприємства «КИЇВСЬКА ДЕРЖАВНА РЕГІОНАЛЬНА ТЕХНІЧНА ІНСПЕКЦІЯ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ», крім майна, яке відповідно до законодавства не може бути внесене до статутного капіталу.
6.2. Товариство є власником майна, переданого йому у власність Уповноваженим органом управління як вклад до статутного капіталу, крім майна, що не підлягає приватизації, а також майна, набутого Товариством на інших підставах, що не заборонені законом. Державне майно, яке відповідно до закону не підлягає приватизації, закріплюється за Товариством на праві узуфрукта державного майна або іншого речового права відповідно до законодавства України.
6.3. Майно, передане Товариству на праві узуфрукта державного майна, не вноситься до статутного капіталу, не може бути відчужене, передане в заставу, не вноситься до статутного капіталу інших юридичних осіб або для здійснення спільної діяльності і використовується Товариством відповідно до умов узуфрукта та законодавства.
6.4. Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів здійснюються в установленому законодавством порядку. Якщо ринкова вартість основних фондів становить:
– менше 10 відсотків вартості активів Товариства – за рішенням Директора;
– від 10 і більше відсотків – за рішенням Уповноваженого органу управління.
7. ФОНДИ ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
7.1. Статутний капітал Товариства формується у порядку, визначеному розділом 6 цього Статуту. Розмір статутного капіталу визначається передавальним актом та фіксується в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб.
7.2. Статутний капітал Товариства поділений на частку, що належить Учаснику. Частка Держави в особі Учасника становить 100 (сто) відсотків статутного капіталу.
7.3.Товариство може створювати фонди,  у порядку та розмірах, визначених  законодавством  та рішенням Учасника
8. ОБЛІК І ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ
8.1. Товариство веде бухгалтерський облік та складає фінансову звітність відповідно до законодавства України.
8.2. Директор організовує ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.
8.3. Директор зобов’язаний подавати Уповноваженому органу управління (Учаснику) в установленому порядку:
– звіт про управління та звіт із сталого розвитку;
– інформацію про фінансово-господарську діяльність Товариства, зокрема фінансову звітність (річну та проміжну) разом з відповідним аудиторським звітом;
– квартальні та річний звіти про виконання фінансового плану разом з пояснювальною запискою;
– квартальні та річний звіти про результати виконання показників ефективності використання державного майна;
– бюджетну звітність;
– інформацію про стан об’єктів державної власності та ефективність управління державним майном;
– результати аудиторського звіту та інформацію про усунення виявлених недоліків.
8.4. Звітність подається у строки, встановлені законодавством та рішеннями Уповноваженого органу управління.
9. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТА ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ
9.1. Виплата дивідендів здійснюється за рахунок чистого прибутку Товариства за рішенням Загальних зборів (Учасника).
9.2. Частина чистого прибутку (доходу) Товариства підлягає відрахуванню до державного бюджету в порядку, визначеному законодавством.
9.3. Порядок покриття збитків Товариства визначається рішенням Учасника відповідно до законодавства України.
9.4. Учасник щороку затверджує лист очікувань власника, стратегічний план розвитку, річний фінансовий план та річний інвестиційний план Товариства і здійснює контроль за їх виконанням.
10. ПРИПИНЕННЯ ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ
10.1. Товариство може бути реорганізоване (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу) або ліквідоване за рішенням Учасника чи за рішенням суду у випадках, передбачених законодавством.
10.2. Порядок реорганізації та ліквідації Товариства визначається Цивільним кодексом України, Законом України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», Законом України «Про управління об’єктами державної власності» та іншими актами законодавства.
10.3. У разі ліквідації Товариства Учасник має право отримати частину майна, що залишилася після розрахунків з кредиторами.
10.4. Припинення участі Держави у Товаристві відбувається виключно шляхом відчуження корпоративних прав Держави в порядку, передбаченому законодавством про приватизацію та управління об’єктами державної власності, або шляхом припинення Товариства.
11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ У СТАТУТ
11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться на підставі письмового рішення Учасника (Загальних зборів).
11.2. Статут у новій редакції затверджується Учасником або уповноваженою ним особою. Справжність підпису засвідчується нотаріально.
11.3. Зміни та доповнення до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації.
11.4. Цей Статут набирає чинності з дня його державної реєстрації. До державної реєстрації Товариства до виконавця обов’язків керівника виконавчого органу Товариства застосовуються положення цього Статуту щодо Директора з урахуванням особливостей, визначених пунктом 13 Порядку перетворення державного підприємства в акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, 100 відсотків акцій (часток) якого належать державі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 вересня 2025 року № 1104.
11.5. Питання діяльності Товариства, не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до Цивільного кодексу України, Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», Закону України «Про управління об’єктами державної власності» та інших актів законодавства. У разі невідповідності окремих положень цього Статуту вимогам закону застосовуються норми закону, а Учасник забезпечує приведення Статуту у відповідність із законодавством.

_______________________________
