2

Додаток 4
до наказу Державної служби України з безпеки на транспорті 
від __________________2025 року  № _______


ПЕРЕЛІК
заяв ліцензіатів про припинення дії власних ліцензій повністю або частково, на право провадження господарської діяльності з перевезення пасажирів, небезпечних вантажів та небезпечних відходів автомобільним транспортом, міжнародних перевезень пасажирів та вантажів автомобільним транспортом ліцензіатів, щодо яких прийнято рішення про відмову в припинення дії власних ліцензій повністю або частково


	№ з/п
	Номер Заяви
	Дата Заяви
	Тип заяви
	Термін до якого залишено без руху
	Дата заяви після залишення без руху
	Код ЄДРПОУ/ РНОКПП
	Найменування
	Вид господарської діяльності, на провадження якого припиняється ліцензія
	Підстави відмови в припинення дії ліцензії

	1
	5943/1/2025
	30.01.2025
	10.02.2025
	
	Заява на припинення власної  ліцензії частково
	39268714
	ТОВ "ПОРТОВИК ОЇЛ"
	внутрішні перевезення небезпечних вантажів та небезпечних відходів вантажними автомобілями
	Вкладка "Матеріально-технічна база":
- Відомості про "Забезпечення технічного стану ТЗ" - надана копія Договору № -2\01-25 про надання послуг з технічного обслуговування, ремонту та діагностики автомобілів від 01.01.2025 неналежної якості та не містить умов надання послуг передрейсового та післярейсового технічного огляду ТЗ;
- Відомості про "Медичний стан водіїв" - надана копія договору від 29.01.2025 № 06/01/25 не містить умов надання послуг по проведення передрейсового та післярейсового медичного огляду водіїв, відповідно спільного Наказу МОЗ та МВС № 65/80 від 31.01.2013;
- у вкладення долучена копія договору оренди від 01.11.2024 № 10\1-1, яка не стосується ліцензіата.
Вкладка "Персонал":
- Відомості про "Уповноважений (консультант) з питань безпеки перевезення небезпечних вантажів" -  у полі "повідомлення про працевлаштування" не зазначено орган ДФС. Відповідно п. 9 Ліцензійних умов ліцензіат оформлює трудові відносини з персоналом автомобільного транспорту, визначеним пунктами 10, 12-15 Ліцензійних умов, шляхом укладання трудового договору відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України.




_____________________________


