Принципи формування та розмір оплати праці керівництва Державної служби України з безпеки на транспорті,

 з 01 січня 2025 року
Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага

 Голови Державної служби України з безпеки на транспорті

	№ з/п
	Структура заробітної плати
	Принцип формування
	Розмір

	1
	Посадовий оклад
	Згідно зі штатним розписом, Законом України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», постанови Кабінету Міністрів України від 29грудня 2023 р. № 1409 «Про питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами)
	70 694,00 грн

	2
	Надбавка за вислугу років
	Відповідно до  пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» 
	2 % посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 30 відсотків посадового окладу

	3
	Надбавка за ранг
	Відповідно до Закону України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік, Розміру
надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15
	2 ранг - 900,00 грн

	4
	Надбавка за роботу в умовах режимних обмежень
	Відповідно до Закону України «Про державну таємницю», постанови Кабінету Міністрів України від 15 червня 1994 р. №414 «Про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв'язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці» 
	до 15 % посадового окладу (у разі встановлення)

	5
	Щомісячна премія
	Відповідно до Закону України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», Положення про преміювання державних службовців Державної служби України з безпеки на транспорті, які займають посади державної служби категорії «А», затвердженого наказом Державної служби України з безпеки на транспорті від 04 липня 2023 року № 437
	до 30% посадового окладу

	6
	Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань
	Відповідно до Закону України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2016 р. № 500, Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 р. № 100
	У розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати

	7
	Грошова допомога при наданні щорічної основної відпустки

	Відповідно до , пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», 
	У розмірі суми посадового окладу, надбавки за вислугу років та надбавки за ранг



Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага
першого заступника та заступників Голови Державної служби України з безпеки на транспорті
	№ з/п
	Структура заробітної плати
	Принцип формування
	Розмір



	1
	Посадовий оклад
	Згідно зі штатним розписом, Законом України «Про державну службу»  пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2023 р. № 1409 «Про питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами)
	67159,00 грн

	2
	Надбавка за вислугу років
	Відповідно до пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» 
	2 % посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 30 відсотків посадового окладу

	3
	Надбавка за ранг
	Відповідно до Закону України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік»  Розміру надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15
	2 ранг – 900,00 грн

3 ранг - 800,00 грн

	4
	Надбавка за роботу в умовах режимних обмежень
	Відповідно до Закону України «Про державну таємницю», постанови Кабінету Міністрів України від 15 червня 1994 р. №414 «Про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв'язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці» 
	до 15 % посадового окладу (у разі встановлення)

	5
	Щомісячна премія
	Відповідно до Закону України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», Положення про преміювання державних службовців Державної служби України з безпеки на транспорті, які займають посади державної служби категорії «А», затвердженого наказом Державної служби України з безпеки на транспорті від 04 липня 2023 року № 437
	до 30% посадового окладу

	6
	Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань
	Відповідно до Закону України «Про державну службу», пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2016 р. № 500, Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 р. № 100
	У розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати

	7
	Грошова допомога при наданні щорічної основної відпустки

	Відповідно до пункту 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 лютого 1995 р.№ 100


	У розмірі суми посадового окладу, надбавки за вислугу років та надбавки за ранг



​​​
